
1.1.Система условий реализации основной образовательной программы 

 

Условия, созданные в МБОУ «Гимназия №32», реализующем основную образовательную 

программу начального общего образования: 

– соответствуют требованиям ФГОС НОО; 

– гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 

– обеспечивают реализацию основной образовательной про граммы 

организации, осуществляющей образовательную деятельность и достижение 

планируемых результатов её освоения; 

– учитывают особенности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, ее организационную структуру, запросы участников образовательных 

отношений; 

– представляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, 

использования ресурсов социума. 

Раздел основной образовательной программы МБОУ «Гимназия №32», осуществляющей 

образовательную деятельность, характеризующий систему условий, содержит: 

– описание кадровых, психологопедагогических, финансовых, 

материальнотехнических, информационнометодических условий и ресурсов; 

– обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего 

образования организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

– механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

– сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы 

условий; 

– контроль за состоянием системы условий. 

Описание системы условий реализации основной образовательной программы 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, должно базироваться на 

результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной 

аналитикообобщающей и прогностической работы, включающей: 

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы начального общего образования; 

– установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и 

задачам основной образовательной программы организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, сформированнымс учётом потребностей всех участников 

образовательного процесса; 

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО; 

– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

– разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий; 

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

1.1.1. Кадровые условия реализацииосновной образовательной программы 

МБОУ «Гимназия №32» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой 

начального общего образования. 

 

Требования к уровню квалификации Наличие 

Должность: руководитель образовательного учреждения. Соответствует 



Должностные обязанности: обеспечивает системную 

образовательную и административно-хозяйственную работу 

образовательного учреждения. Требования к уровню квалификации: 

высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» и стаж работы на педагогических 

должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование в 

области государственного и муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 лет. 

 

 

 

Должность: заместитель руководителя. 

Должностные обязанности: координирует работу преподавателей, 

воспитателей, разработку учебно- методической и иной 

документации. Обеспечивает совершенствование методов 

организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за 

качеством образовательного процесса. Требования к уровню 

квалификации: высшее профессиональное образование по 

направлениям подготовки «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж 

работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование в области государственного и муниципального 

управления или менеджмента и экономики и стаж работы на 

педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 

 

Соответствует 

 

Должность: учитель. 

Должностные обязанности: осуществляет обучение и воспитание 

обучающихся, способствует формированию общей культуры 

личности, социализации, осознанного выбора и освоения 

образовательных программ. Требования к уровню квалификации: 

высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению деятельности в образовательном 

учреждении без предъявления требований к стажу работы. 

 

Соответствуют 

 (25 учителей) 

 

Должность: педагог-организатор. 

Должностные обязанности: содействует развитию личности, 

талантов и способностей, формированию общей культуры 

обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. 

Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу 

детских клубов, кружков, секций и других объединений, 

разнообразную деятельность обучающихся и взрослых. Требования к 

уровню квалификации: высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» либо в области, соответствующей 

профилю работы, без предъявления требований к стажу работы. 

Соответствует 

(1 педагог -

организатор) 



 

Должность: педагог-психолог. 

Должностные обязанности: осуществляет профессиональную 

деятельность, направленную на сохранение психического, 

соматического и социального благополучия обучающихся. 

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» 

без предъявления требований к стажу работы. 

 

Соответствует 

(1 педагог -

психолог) 

Должность: воспитатель. 

Должностные обязанности: осуществляет деятельность по 

воспитанию детей. Осуществляет изучение личности обучающихся, 

содействует росту их познавательной мотивации, формированию 

компетентностей. Требования к уровню квалификации: высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо 

высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

 

Соответствуют 

 (25 учителей) 

 

Должность: педагог дополнительного образования. 

Должностные обязанности: осуществляет дополнительное 

образование обучающихся в соответствии с образовательной 

программой, развивает их разнообразную творческую деятельность. 

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование в области, 

соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и 

иного детского объединения, без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению «Образование и педагогика» без 

предъявления требований к стажу работы. 

 

Соответствуют 

 (3 педагога) 

 

Должность: музыкальный руководитель (учитель музыки). 

Должностные обязанности: осуществляет развитие музыкальных 

способностей и эмоциональной сферы обучающихся. Формирует их 

эстетический вкус, используя разные виды и формы организации 

музыкальной деятельности. Требования к уровню квалификации: 

высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика», профессиональное владение техникой 

исполнения на музыкальном инструменте без предъявления 

требований к стажу работы. 

 

Соответствует 

Должность: библиотекарь. Соответствует 



Должностные обязанности: обеспечивает доступ обучающихся к 

информационным ресурсам, участвует в их духовно- нравственном 

воспитании, профориентации и социализации, содействует 

формированию информационной компетентности обучающихся. 

Требования к уровню квалификации: высшее или среднее 

профессиональное образование по специальности «Библиотечно-

информационная деятельность». 

 

Должность: бухгалтер. 

Должностные обязанности: выполняет работу по ведению 

бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных 

операций. Требования к уровню квалификации: бухгалтер II 

категории: высшее профессиональное (экономическое) образование 

без предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в 

должности бухгалтера не менее 3 лет; бухгалтер: среднее 

профессиональное (экономическое) образование без предъявления 

требований к стажу работы или специальная подготовка по 

установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не 

менее 3 лет. 

 

Соответствует 

 

Группа специалистов, работая в единой команде, реализующая ООП начального 

общего образования: 

 обеспечивает многообразие организационно-учебных и внеучебных форм освоения 

программы (уроки,  занятия, тренинги, практики, конкурсы, выставки, 

соревнования, презентации и пр.); 

 способствует освоению обучающимися высших форм игровой деятельности и 

создает комфортные условия для своевременной смены ведущей деятельности 

(игровой на учебную) и превращения игры из непосредственной цели в средство 

решения учебных задач; 

 формирует учебную деятельность младших школьников (организует постановку 

учебных целей, создает условия для их «присвоения» и самостоятельной 

конкретизации учениками; побуждает и поддерживает детские инициативы, 

направленные на поиск средств и способов достижения учебных целей; организует 

усвоение знаний посредством коллективных форм учебной работы; осуществляет 

функции контроля и оценки, постепенно передавая их ученикам); 

 создает условия для продуктивной творческой деятельности ребенка (совместно с 

учениками ставит творческие задачи и способствует возникновению у детей их 

собственных замыслов); 

 поддерживает детские инициативы и помогает в их осуществлении; обеспечивает 

презентацию и социальную оценку результатов творчества учеников через 

выставки, конкурсы, фестивали, детскую периодическую печать и т. п.; 

 создает пространство для социальных практик младших школьников и приобщения 

их к общественно значимым делам. 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии 

с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 



Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС НОО 

является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. В МБОУ 

«Гимназия №32»на постоянной основе работают методические объединения учителей 

начальных классов (кафедры 1, 2, 3, 4 классов). Мероприятия, организуемые и 

проводимые объединением: 

1. Работа методических объединений учителей-предметников. 

2. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО. 

3. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО. 

4. Заседания методических объединений учителей по проблемам реализации ФГОС НОО. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательной организации. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

реализации ФГОС НОО. 

7. Участие педагогов в проведении мастерклассов, круглых столов, стажёрских 

площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям реализации ФГОС НОО. 

8. Семинары, посвящѐнные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО. 

9. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам 

реализации ФГОС НОО. 

10. Конференции («круглые столы») участников образовательных отношений и 

социальных партнѐров по итогам реализации основной образовательной программы, еѐ 

отдельных разделов, проблемам реализации ФГОС НОО. 

11. Участие педагогов в разработке рабочих программ отдельных учебных предметов и 

программ внеурочной деятельности. 

12. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажѐрских 

площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям реализации ФГОС НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического 

советов, в виде решений педагогического совета, размещённых на сайте презентаций, 

приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. 

Непрерывность профессионального развития работников МБОУ «Гимназия №32» 

НМР РТ обеспечивается освоением работниками дополнительных профессиональных 

образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые три года в 

учреждениях повышения квалификации, имеющих лицензию на правоведения данного 

вида образовательной деятельности. Ежегодно реализуется план-график повышения 

квалификации работников гимназии. В соответствии с планом самообразования каждого 

педагога состаляется карта результативности профессиональной деятельности, которая 

отражает следующие мероприятия: 

• Сведения о профессиональном рейтинге и достижениях за последние 5 лет. 

• Участие в экспертных комиссиях, экспертных советах. 

• Распространение педагогического опыта за период (3-5 лет), предшествующий 

аттестации. 

• Участие в семинарах, конференциях. 

• Проведение открытых уроки, занятия, мероприятия. 

• Методические публикации 

• Результаты участия в конкурсах, грантах. 

• Результаты учебно-воспитательной работы за последние 3-5 лет 

• Результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах 

• Работа с родителями (законными представителями) воспитанников 



МБОУ «Гимназия №32» НМР РТ участвует в проведении (как на республиканском 

уровне, так и на федеральном уровне) комплексных мониторинговых исследований  

планируемых результатов образовательного процесса и эффективности инноваций. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников МБОУ  «Гимназия №32» к реализации ФГОС НОО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

- принятие идеологии ФГОС НОО; 

- овладение учебнометодическими и информационнометодическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Для достижения результатов ООП в ходе  ее  реализации  предполагается  оценка  

качества  работы учителя и специалистов начальной школы с целью коррекции их 

деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Принципом совершенствования экономических механизмов в сфере образования, в 

соответствии с Комплексном модернизации образования принимается бюджетирование, 

ориентированное на результат. Основополагающей задачей в данном направлении 

является построение эффективных способов и механизмов реализации поставленных 

задач, направленных на повышение качественных результатов деятельности 

образовательного учреждения и педагогов. 

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

предусматривает реализацию права участия органов общественно-государственного 

управления ОУ в распределении поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по 

результатам труда, осуществляется по представлению руководителя образовательного 

учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 

Основанием для осуществления данных выплат являются прежде всего результаты, а 

также показатели качества обучения и воспитания учащихся, выраженные в их 

образовательных достижениях и сформированных компетентностях. 

Под компетентностями понимаются способности, личностные качества и умения 

учащегося решать личностно и социально значимые задачи в стандартных и 

нестандартных, новых ситуациях. 

Новое качество образования предполагает выход за пределы традиционной 

ЗУНовской результативности, ЗУНовского качества и представления результативности 

образования не столько в отметках и результатах ЕГЭ, сколько в показателях развития 

компетентностей учащихся. Новая результативность – это способность строить 

отношения в ситуации, которая не определена, не изучена, не предполагает четких 

алгоритмов поведения. 

В соответствии с таким подходом к результатам и качеству образования выделяются 

следующие модули критериальной оценки: 

- учебно-предметные компетентности; 

- ключевые компетентности (надпредметные знания, умения, способности решать 

личностные и социально значимые проблемы); 

- показатели состояния психолого-физиологического состояния здоровья учащихся. 

1.1.2. Психологопедагогические условия реализации основной образовательной 

программы 

 

В МБОУ «Гимназия №32» созданы психолого-педагогические условий, обеспечивающие: 

• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по 

отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся; 

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников 

образовательного процесса; 



• вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса; 

• дифференциацию и индивидуализацию обучения. 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения, 

индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательного учреждения. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

• диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она 

проводится на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце 

каждого учебного года; 

• консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательного 

учреждения;профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. К основным направлениям 

психолого-педагогического сопровождения относятся: 

• сохранение и укрепление психологического здоровья; 

• мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

• психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; 

• формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

• развитие экологической культуры; 

• выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями; 

• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

• поддержка детских объединений и ученического самоуправления; 

• выявление и поддержка одарённых детей. 

 

1.1.3. Финансовое обеспечение реализации  основной образовательной 

программы  

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования. Объем действующих расходных 

обязательств отражается в государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО МБОУ «Гимназия №32» НМР РТ 

осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного 

(муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг. 

Норматив затрат на реализацию ООП НОО –  гарантированный минимально 

допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, 

необходимый для реализации образовательной программы начального общего 

образования, включая: 

- расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу 

основного общего образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 

игрушек; 

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в 

сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных 

программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы 

реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных 



условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим 

работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья 

обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей 

организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если 

иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных 

бюджетов финансовое обеспечение предоставления общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх 

норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного обучающегося 

осуществляется на трех следующих уровнях: 

- межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный 

бюджет); 

- внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная общеобразовательная 

организация); 

- общеобразовательная организация. 

Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций 

бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного 

финансирования в расчете на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-

правовое регулирование на региональном уровне следующих положений: 

сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину 

норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций); возможность использования нормативов не только 

на уровне межбюджетных отношений (бюджет субъекта Российской Федерации – 

местный бюджет), но и на уровне внутрибюджетных отношений (местный бюджет – 

общеобразовательная организация) и общеобразовательной организации. 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с 

ограниченными возможностями, финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы 

необходимые для коррекции нарушения развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого 

в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, 

включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего 

средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположены общеобразовательные организации. 

Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Гимназия №32» НМР РТ 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий 

финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового 



обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными 

коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной 

организации, устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной 

организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами МБОУ «Гимназия №32» НМР РТ. В распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов 

управления образовательной организации, выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-

технических условий реализации образовательной программы начального общего 

образования образовательная организация: проводит экономический расчет стоимости 

обеспечения требований ФГОС; устанавливает предмет закупок, количество и стоимость 

пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям 

реализации образовательной программы основного общего образования; определяет 

величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации образовательной 

программы основного общего образования; соотносит необходимые затраты с 

региональным (муниципальным) графиком и определяет распределение по годам 

освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации образовательной 

программы основного общего образования; разрабатывает финансовый механизм 

взаимодействия между образовательной организацией и организациями дополнительного 

образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими 

внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных 

актах. При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться: на основе 

договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий 

в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной 

деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного 

образования, клуба, спортивного комплекса и др.); за счет выделения ставок педагогов 

дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся 

образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы в соответствии с законом (пункт 10 ст. 2 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2).). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы начального общего образования определяет 

нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования) 

связанных с оказанием государственными (муниципальными) организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации 

образовательных программ в в соответствии с законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (п. 10, ст. 2). 

  Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной 

финансовый год. 

 

1.1.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

 

Материальнотехническая база МБОУ «Гимназия №32» приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы 



образовательной организации и созданию соответствующей образовательной и 

социальной среды. 

Критериальными источниками оценки учебноматериального обеспечения 

образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013г. 

№966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

- постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 29 декабря 2010 г. № 189, СанПиН 2.4.2.282110 

«Санитарноэпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях»; 

- перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов; 

- аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организацииразработанные с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО для обеспечения всех предметных 

областей и внеурочной деятельности МБОУ «Гимназия №32», реализующая основную 

образовательную программу начального общего образования, обеспечивает мебелью, 

презентационным оборудованием, освещением, хозяйственным инвентарём и 

оборудуется: 

- учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

- помещениями для занятий естественнонаучной деятельностью, моделированием, 

техническим творчеством, иностранными языками; 

- помещениями (кабинетами, мастерскими, студиями) для занятий музыкой, хореографией 

и изобразительным искусством; 

- помещениями библиотек с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и 

книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; 

актовым залом; 

- спортивными сооружениями (комплексами, залами, бассейнами, стадионами, 

спортивными площадками, тирами), оснащёнными игровым, спортивным оборудованием 

и инвентарём; 

- помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том 

числе горячих завтраков; 

- административными и иными помещениями, оснащёнными необходимым 

оборудованием, в том числе для организации учебной деятельности процесса с 

детьмиинвалидами и детьми с ОВЗ; 

- гардеробами, санузлами, местами личной гигиены; 

- участком (территорией) с необходимым набором оснащённых зон. 

 

Образовательная деятельность в МБОУ «Гимназии №32»  ведётся на площади 

918314,4 м2. В 4-х этажном железобетонном  панельном здании постройки 1996 г. 

Проектная наполняемость школы – 825 чел. Гимназия оснащена актовым залом на 200 

мест, конференц-залом на 80 мест, столовой на 360 посадочных мест, двумя мастерскими: 

швейной и столярно-слесарной, кабинетом домоводства, комнатой психологической 

разгрузки, тремя спортивными залами, двумя хореографическими залами, медицинским 

кабинетом, музеем "Истории русской культуры". Все помещения оснащены необходимым 

оборудованием на  хорошем уровне, достаточном для реализации потребностей учебно-

воспитательного процесса. 

В 2014 году гимназия была включена в целевую федеральную программу 

«Доступная среда», в рамках которой был произведен ремонт недействующего до этого 



периода бассейна, обеспечен доступ в здание гимназии людей с ограниченными 

возможностями. Учащиеся гимназии с января 2015г. начали пользоваться современным 

бассейном в целях оздоровления. Также было произведено обновление спортивного 

инвентаря, приобретены инструменты для кабинета технологии для мальчиков. 

Гимназия располагает библиотекой, при которой имеется отдельное помещение для 

книгохранилища. Книжный фонд составляет 18000 экз., из них на татарском языке – 1982 

экз., художественной литературы на русском языке – 9229 экз, на татарском языке – 1131,  

справочной литературы на русском языке – 390 экз, на татарском – 101 экз. Электронных 

учебных пособий 141 экз. Общее количество учебников – 11633. 

Общая площадь участка школы составляет 29156 м2, на земельном участке 

выделены следующие зоны: учебно-опытная, хозяйственная, физкультурно-спортивная, 

зона отдыха и групповые площадки для занятий подвижными играми учащихся. Участок 

школы озеленен на 100%. Школа расположена на внутриквартальных проездах, что 

соответствует безопасности дорожного движения. На пришкольном участке оборудована 

спортивная площадка для занятий на свежем воздухе:  круговая беговая дорожка, 

футбольное поле, хоккейный корт, гимнастический городок, сектора для метания, 

прыжков в длину и высоту. 

Общее количество учебных кабинетов – 51, из них 2  компьютерных класса  на 24 

рабочих места. Кабинеты в основном имеют хороший уровень технического оснащения, 

эстетически оформлены. В них соблюдается тепловой и световой режим, учебные 

кабинеты соответствуют по своим эксплуатационным качествам санитарно – 

гигиеническим требованиям и задачам образовательного процесса. 

Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/ 

имеется  

1. Компоненты оснащения учебного кабинета начальной школы 

Нормативные документы, программнометодическое обеспечение, 

локальные акты: 

ФГОС НОО, примерные программы по учебным предметам, 

методические пособия для учителя, дополнительная литература. 

Локальные акты: «Положение о рабочей программе», «Положение о 

безотметочной оценке результатов обученияит и развития 

обучающихся 1 классов», «Положение оборганизации внеурочной 

деятельности учащихся», «Положение о протфолио», «Положение 

отекущем контроле и промежуточной успеваемости учащихся» 

 

 

 

 

 

Имеется 

Учебнометодические материалы: 

Учебно-методические комплекты (программы, учебники, рабочие 

тетради, хрестоматии и т.п.); научно-популярные, художественные 

книги для чтения, детская справочная литература. 

Имеется 

 УМК : Учебно-методические комплекты по русскому языку, 

литературному чтению, математике, окружающему миру, 

технологии, изобразительной деятельности для 1-4 классов 

(программы, учебники, тетради и др.) 

Имеется 

Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/ 

имеется  

Дидактические и раздаточные материалы: 

Комплекты для обучения грамоте (наборное полотно, набор букв, 

образцы письменных букв) Касса букв и сочетаний (по возможности) 

Таблицы к основным разделам грамматического материала, 

содержащегося в стандарте начального образования по русскому 

языку 

Наборы сюжетных (и предметных) картинок, репродукции картин в 

 

 

Имеется 

 

Имеется  

 

 



соответствии с тематикой, определенной в стандарте начального 

образования по русскому языку и литературному чтению (в том 

числе в цифровой форме) 

Словари всех типов по русскому языку и литературному чтению 

Детские книги разных типов и жанров из круга детского чтения 

Портреты поэтов и писателей (в соответствии с обязательным 

минимумом) 

-Алфавит (настенная таблица), 

- грамматические таблицы к основным разделам грамматического 

материала, 

- наборы тематических картинок в соответствии с тематикой, 

- Географическая карта/ы стран/ы изучаемого языка 

- Таблицы природоведческого и обществоведческого содержания в 

соответствии с программой обучения 

- Плакаты по основным темам естествознания магнитные или иные 

(природные сообщества леса, луга, сада, озера и т.п.) 

- Портреты выдающихся людей России (политических деятелей, 

военачальников, писателей, поэтов, композиторов и др.) 

- Рельефные модели (равнина, холм, гора, овраг) 

- Муляжи овощей, фруктов, грибов с учетом содержания обучения 

- Модель "Торс человека" с внутренними органами Географические и 

исторические настенные карты  

- Атлас географических и исторических карт 

Иллюстративные материалы (альбомы, комплекты открыток и др.) 

Демонстрационный материал (картинки предметные, таблицы) в 

соответствии с основными темами программы обучения 

Карточки с заданиями по математике для 1 - 4 классов (в том числе 

многоразового использования с возможностью самопроверки) 

- Объекты, предназначенные для демонстрации последовательного 

пересчета от 0 до 10 

- Объекты, предназначенные для демонстрации последовательно го 

пересчета от 0 до 20 

- Наглядное пособие для изучения состава числа (магнитное или иное), 

с возможностью крепления на доске 

- Демонстрационная числовая линейка с делениями от 0 до 100 

(магнитная или иная); карточки с целыми десятками 

- Демонстрационное пособие с изображением сотенного квадрата 

- Демонстрационная таблица умножения, магнитная или иная; 

карточки с целыми числами от 0 до 100; пустые карточки и пустые 

полоски с возможностью письма на них 

- Демонстрационная числовая линейка магнитная или иная; числа от 0 

до 1000, представленные квадратами по 100; карточки с единицами, 

десятками, сотнями и пустые 

Таблицы в соответствии с основными разделами программы 

обучения 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется  

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется  

 

Имеется  

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется  

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется  

 

Имеется  

 

Имеется 

 

Имеется  

 

Имеется  

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета, ЭОР: 

Аудиозаписи. 

Видеофильмы. Слайды (диапозитивы) 

Мультимедийные (цифровые) образовательные ресурсы 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 



Учебнопрактическое оборудование: 

Термометры для измерения температуры воздуха, воды. Термометр 

медицинский. 

Лупа. 

Компас. 

Часы с синхронизированными стрелками. Микроскоп (по 

возможности цифровой) 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/ 

имеется  

Оборудование (мебель) 

Парты ученические, стулья ученические, доска магнитная, шкафы 

для учебно-методических пособий, стол для учителя, стул для 

учителя, стол компьютерный. 

 

Имеется 

 

Информация об оснащенности спортивного зала. 

№п/п Наименование Количество 

1. Барьер легкоатлетический регулируемой высоты КВ Спорт 5 

2. Барьер тренировочный высотой 12 см (2019) 10 

3. Барьер тренировочный высотой 20 см (2019) 10 

4. Барьер тренировочный высотой 30 см (2019) 10 

5. Баскетбольный тренажер SKLZ DOUBLE DOUBLE (2020) 6 

6. Волан пластик Feko 2 

7. Волейбольное спортоборудование -сетка в/б 1 

8. Гантели виниловые Атлетик 5 

9. Гантели виниловые Атлетик 2*6 кг 5 

10. Граната для метания Sprinter 10 

11. Граната для метания спортивная Sprinter 10 

12. Дартс harrows competition 2 

13. Дорожка для прыжков с места (2020) 2 

14. Игровые футбольные ворота (2019) 2 

15. Клюшка хоккейная TISA SOKOL 5 

16. Кольцо б/б с колечком 6 

17. Конус сигнальный с отверстиями 20 

18. Координационная лестница (2020) 10 

19. Короткие тренировочные ласты 31-33 размер (2019) 10 

20. Короткие тренировочные ласты 33-34 размер (2019) 10 

21. Короткие тренировочные ласты размер 35-36 (2019) 10 

22. Короткие тренировочные ласты размер 37-38 (2019) 10 

23. Короткие тренировочные ласты размер 39-40 (2019) 10 

24. Ласты Sprinter 10 

25. Лыжный комплект (разм.130 см) 50 

26. Лыжный комплект (разм.140 см) 30 

27. Лыжный комплект (разм.150 см) 20 

28. Лыжный комплект (разм.180 см) 10 

29. Лыжный комплект (разм.185 см) 10 

30. Лыжный комплект (разм.190 см) 10 



31. Лыжный комплект (разм.195 см) 10 

32. Лыжный комплект, 170 см (2020) 30 

33. Лыжный комплект, 185 см (2020) 40 

34. Лыжный комплект, 190 см (2020) 20 

35. Лыжный комплект, 200 см (2020) 10 

 

Информация об оснащенности музыкального зала 

№ Наименование  Количество  

1 Цифровое пианино CASIO 1 

2 Гитара классическая  1 

3 Ксилофон  4 

4 Металофон  4 

5 Бубны 2 

6 Ложки деревянные музыкальные 10 

7 Трещетки 1 

8 Кастаньеты 2 пары 

9 Набор треугольников 1 

 

1.1.5. Учебнометодические и информационные условия реализации основной 

образовательной программы 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы начального общего образования направлено на обеспечение 

широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного 

процесса к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной 

программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и 

условиями его осуществления. МБОУ «Гимназия №32» НМР РТ обеспечено учебниками с 

электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-

методической литературой и материалами по всем учебным предметам основной 

образовательной программы начального общего образования на русском языке. 

Школа имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том 

числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и 

региональных базах данных ЭОР. Библиотека образовательного учреждения 

укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным 

предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной литературы. Фонд 

дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-популярную 

литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие 

реализацию основной образовательной программы начального общего образования. 

Библиотека школы укомплектована печатными образовательными ресурсами по всем 

предметам учебного плана, имеет фонд дополнительной литературы. Обучение в 

начальной школе осуществляется по УМК «Начальная школа 21 век», что соответствует 

требованиям ФГОС ООО. Школа имеет комплект книг серии «Стандарты второго 

поколения», содержащие нормативно-правовое обеспечение, методический конструктор, 

примерные образовательные программы, контрольно-измерительные материалы. 

 

Информация об оснащенности кабинетов 

№ Наименование  Количество  

1.  Касса букв классная (ламинированная, с магнитным креплением) 5 
2.  Касса слогов демонстрационная (ламинированная, с магнитным 

креплением) 

5 

3.  Комплект таблиц для демонстрации техники письма на линейках и 5 



в клетках 

4.  Суперпапка. Математика от 1 до 20 5 
5.  Компакт-диск "Уроки русского языка КиМ" (1 класс. Начальная 

школа) 

1 

6.  Компакт-диск "Уроки русского языка КиМ" (2 класс. Начальная 

школа) 

1 

7.  Компакт-диск "Анатомия для детей" (DVD) 1 
8.  Компакт-диск "Весна" (14 сюжетов, 50 минут) 1 
9.  Компакт-диск "Зима" (15 сюжетов, 58 минут) 1 
10.  Компакт-диск "Лето" (15 сюжетов, 60 минут) 1 

11.  Компакт-диск "Оседлые и перелетные птицы"(8сюжетов,52 мин) 1 
12.  Компакт-диск "Мир вокруг нас. Как устроен город" (DVD) 1 
13.  Компакт-диск "Осень" (14 сюжетов, 56 минут) 1 
14.  Компакт-диск "Окружающий мир 1 класс" (Начальная школа. 

Уроки КиМ. 1, 2 часть) 

1 

15.  Компакт-диск "Окружающий мир 2 класс" (Начальная школа. 

Уроки КиМ.) 

1 

16.  Компакт-диск "Окружающий мир 3 класс" (Начальная школа. 

Уроки КиМ.) 

1 

17.  Компакт-диск "Окружающий мир 4 класс" (Начальная школа. 

Уроки КиМ.) 

1 

18.  Компакт-диск "Математика начинается ч.1" (DVD) 1 
19.  Компакт-диск "Математика начинается ч.2" (DVD) 1 
20.  Компакт-диск "Математика 1 класс" (Начальная школа. Уроки 

КиМ. 1-4 часть) 

1 

21.  Компакт-диск "Математика 2 класс" (Начальная школа. Уроки 

КиМ. 1-2 часть) 

1 

22.  Компакт-диск "Математика 3 класс" (Начальная школа. Уроки 

КиМ. 1 -2 часть) 

1 

23.  Альбом "Детям о Правилах Дорожного Движения" (альбом из 10 

листов А3) 

2 

24.  Таблицы демонстрационные "Русский язык 1 кл." 1 

25.  Таблицы демонстрационные "Русский язык 2 кл." 1 
26.  Таблицы демонстрационные "Русский язык 3 кл." 1 
27.  Таблицы демонстрационные "Русский язык 4 кл." 1 
28.  Таблицы демонстрационные "Литературное чтение 1 класс" 1 
29.  Таблицы демонстрационные "Литературное чтение 2 класс" 1 

30.  Таблицы демонстрационные "Литературное чтение 3 класс" 1 
31.  Таблицы демонстрационные "Литературное чтение 4 класс" 1 

32.  Таблицы демонстрационные "Математика 1 класс" 1 
33.  Таблицы демонстрационные "Математика 2 класс" 1 
34.  Таблицы демонстрационные "Математика 3 класс" 1 
35.  Таблицы демонстрационные "Математика 4 класс" 1 
36.  Таблицы демонстрационные "Окружающий Мир" 1 

37.  Таблицы демонстрационные "Основы безопасности 

жизнедеятельности 1-4 класс" 

1 

38.  Таблицы по природоведению 1-3 кл. (46 шт, ф. А2) 1 
39.  Таблицы демонстрационные "Математика. Геометрические фигуры 

и величины" 

1 

40.  Комплект наглядных пособий "Грамматические разборы" 1 
41.  Таблицы демонстрационные "Введение в информатику" 1 



42.  Комплект таблиц для нач. шк. "Математика. Знакомство с 

геометрией" (6 табл., формат А1, лам.) 

1 

43.  Комплект таблиц для нач. шк. "Технология. Обработка ткани" (12 

табл, А1, лам.) 

1 

44.  Комплект наглядных пособий "Таблицу умножения учим с 

увлечением" 

1 

45.  Комплект таблиц для нач. шк. "Математика. Величины. Единицы 

измерения" (20 табл., формат А1, лам.) 

1 

46.  Модель-аппликация "Здоровье человека" (ламинированная) 1 
47.  Модель-аппликация "Природные зоны" (ламинированная) 1 
48.  Коллекция "Шишки, плоды, семена деревьев и кустарников" 1 
49.  Коллекция "Плоды сельскохозяйственных растений" 1 

50.  Коллекция "Полезные ископаемые" 1 
51.  Коллекция "Хлопок и продукты его переработки" (средн. шк.) 1 
52.  Коллекция "Шерсть и продукты ее переработки" (средн. шк.) 1 
53.  Коллекция промышленных образцов тканей, ниток и фурнитуры 1 
54.  Гербарий "Для начальной школы" (30 видов, с иллюстрациями) 1 

55.  Коллекция "Морское дно" 1 
56.  Гербарий "Деревья и кустарники" 1 

57.  Гербарий "Культурные растения" 2 
58.  Гербарий "Лекарственные растения" 1 
59.  Гербарий "Водоросли.Грибы,Лишайники" 1 
60.  Гербарий "Сельскохозяйственные растения России" 1 
61.  Коллекция "Лен" (нач. шк.) 1 

62.  Коллекция "Хлопок" (нач. шк.) 1 
63.  Коллекция "Шерсть" (нач. шк.) 1 

64.  Коллекция "Почва и ее состав" 1 
65.  Модель-аппликация "Множества" 1 
66.  Набор "Части целого. Простые дроби" 1 
67.  Модель "Единицы объема" 1 
68.  Учебная карта "Карта полушарий" (ср. школа) 1 

69.  Учебная карта "Российская Федерация" (физическая) ср. школа 1 
70.  Камера для передачи изображения документов 1 
71.  Интерактивный цифровой микроскоп 1 
72.  Датчик температуры 1 
73.  Датчик расстояния 1 

74.  Датчик атмосферного давления воздуха 1 
75.  Датчик температуры поверхности 1 

76.  Датчик относительной влажности 1 
77.  Адаптер с программным обеспечением 1 
78.  Теллурий (модель Солнце-Земля-Луна) 1 
79.  Интерактивное пособие «Основы декоративно-прикладного 

искусства» 

1 

80.  Глобус физический 1 
81.  Торс человека разборный 1 

82.  Модель часов 1 
83.  Весы учебные с гирями 1 
84.  Набор муляжей грибов 1 
85.  Набор муляжей овощей 1 
86.  Набор муляжей фруктов 1 

87.  Фрагмент «Разбор по частям речи, разбор слова по составу, 1 



звукобуквенный анализ» 

88.  Плакат «Таблица умножения» 1 
89.  Модель «Единицы объема» 1 

90.  Наглядное пособие «Буквы» 1 
91.  Фрагмент «Таблица классов и разрядов» 1 
92.  Фрагмент «Карта РФ, мира» 1 

93.  Минилаборатория для начальной школы 10 
94.  Счетная касса 10 

 

Перечень оборудования в учебных кабинетах 

 Наименование Количество 

Интерактивная доска Mimio board 78 47 

Видеопроектор Hitachi CP – CX 301n 49 

Ноутбук - Dell Inspiron 3552 22 

МФУ Epson WF-M5690 DWF 35 

Рабочее место учителя (системный блок, монитор, клавиатура, мышь, 

колонки, микрофон) 

 

48 

 

 


	1.1. Система условий реализации основной образовательной программы
	1.1.1. Кадровые условия реализацииосновной образовательной программы
	1.1.2. Психологопедагогические условия реализации основной образовательной программы
	1.1.3. Финансовое обеспечение реализации  основной образовательной программы
	1.1.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
	1.1.5. Учебнометодические и информационные условия реализации основной образовательной программы

